Firmato in originale
Marco Gatti
Gabriele Salerno Notaio

Allegato "A" al n. 61684/18717 di Repertorio
del 15 Novembre 2018

STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - Costituzione - denominazione - sede

E' costituita, ai sensi della normativa vigente la
societa cooperativa denominata:

"DOCET - Societa Cooperativa "

Alla Cooperativa, per gquanto non previsto dal titolo
VI del libro V del codice civile e dalle leggi spe-
ciali sulla cooperazione, si applicano, 1in guanto
compatibili, le norme sulle societa a responsabilita
limitata.

La Cooperativa ha sede nel Comune di Novara e potra
istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.

La Cooperativa potra aderire ad associazioni di tu-
tela e rappresentanza del movimento cooperativo.

Art. 2 - Durata

La Cooperativa ha durata fino al 31/12/2100 ma potra
essere prorogata, anche prima della suddetta scaden-—
za, O sciolta anticipatamente con deliberazione
dell'assemblea dei soci.

TITOLO IT
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - Scopo mutualistico

La Cooperativa e retta e disciplinata secondo il
principio della mutualita di cui all’art. 45 della
costituzione della Repubblica Italiana e si propone
la contestuale realizzazione di uno scambio mutuali-
stico di utenza.

La cooperativa, quale ente operativo dell’Ordine
all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esper-
ti Contabili, e un’organizzazione retta e discipli-
nata secondo 11 principio della mutualita e ha per
scopo il promuovere lo sviluppo delle libere profes-
sioni fornendo all’Ordine stesso e, in quanto
iscritti a tali Ordini, ai relativi liberi profes-
sionisti e alle strutture professionali da questi
ultimi gestite, servizi finalizzati allo studio del
mondo libero professionale nonché servizi di aggior-
namento deil professionisti di formazione dei loro
collaboratori e, piu in generale, fornire ai profes-
sionisti beni e servizi in grado di contribuire al
continuo miglioramento, razionalizzazione, anche
sotto 1’aspetto dell’economicita, degli acquisti e
ampliamento dei servizi resi nell’esercizio
dell’attivita libero professionale.



In particolare, la Cooperativa ha per scopo la valo-
rizzazione e la tutela dei soci iscritti all’Ordine
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabi-
1i, come individuato dal D.Lgs 28 giugno 2005, n.
139 e, fatte salve eventuali integrazioni adottate
a discrezione del Comitato Direttivo a sequito di
modificazioni normative e/o regolamentari, 1l suo
costante aggiornamento tecnico-scientifico e cultu-
rale, la promozione e l’attuazione di ogni iniziati-
va diretta alla formazione professionale dei soci
iscritti all’Ordine dei Dottori Commercialisti e de-
gli Esperti Contabili.

Tale scopo sara realizzato attraverso 11 costante
aggiornamento e perfezionamento tecnico-scientifico
e culturale dei soci iscritti all’albo dei dottori
commercialisti ed esperti contabili,
1’individuazione di specializzazioni all’interno
della professione, la formazione degli iscritti nel
registro dei praticanti dottori commercialisti ed
esperti contabili e gquindi, in generale, mediante la
promozione e l’attuazione di ogni iniziativa diretta
allo studio e approfondimento a livello scientifico
e tecnico-applicativo delle materie che costituisco-
no attualmente, o che potranno costituire in futuro,
oggetto della professione del dottore commercialista
ed esperto contabile, nonché delle materie comple-
mentari o comunque attinenti alla stessa.

La Cooperativa potra svolgere la propria attivita
anche con terzi e in particolare, al fine del mi-
glior conseguimento dell'oggetto sociale e degli
scopli mutualistici, potra, sia pure in forma non
prevalente, fornire propri servizi anche a terzi.
Art. 4 - Oggetto sociale

Considerata 1l’'attivita mutualistica della societa,
cosl come definita all’articolo precedente, nonché i
requisiti e gli interessi dei soci, la Cooperativa
ha come oggetto le seguenti attivita:

- organizzare ai fini della formazione professio-
nale continua convegni, congressi, seminari, corsi,
masters, forum su materie di interesse della profes-
sione anche in collaborazione con le commissioni di
studio dell’Ordine e con altre soggetti ed enti sia
pubblici che privati che organizzano e/o contribui-
scono ad organizzare eventi formativi nelle materie
di competenza della categoria professionale, il tut-
to anche con strumenti multimediali (modalita strea-
ming, e-learning) nel rispetto della normativa vi-
gente in materia;

- promuovere e finanziare manifestazioni cultura-
1i in genere anche nei campi economici, commerciali
e tributari, al fine di wvalorizzare la funzione so-—
ciale dell’esercizio della professione di Dottore
Commercialista e di Esperto Contabile e delle altre
figure professionali;

- elaborare e trasmettere le conoscenze scienti-



fiche, tecnologiche e umanistiche, promuovere e or-
ganizzare la ricerca, la preparazione culturale e
professionale;

- promuovere e realizzare iniziative editoriali
(scritte ed audiovisive), pubblicare materiale edi-
toriale di gqualungque natura anche multimediale ed in
gualungue modo anche per via telematica che abbia ad
oggetto temi riconducibili agli scopi della Coopera-—
tiva con esclusione di giornali quotidiani;

- collaborare con qualsiasi ente pubblico o pri-
vato, organismo, associazione o movimento che abbia
scopi analoghi, complementari o comungue ritenuti
strumentali al perseguimento degli scopi della Coo-
perativa;

- fornire adeguato sostegno organizzativo e pub-
blicitario a tutte le iniziative sopra specificate;
- elaborare forme di modernizzazione delle pro-
fessioni, studiando modelli di sviluppo degli studi
professionali e fornendo strumenti operativi prati-
cij;

- promuovere la creazione di reti di Professioni-
sti e di societa di Professionisti;

- organizzare e promuovere servizi per 1 Profes-
sionisti;

- istituire, promuovere, sovvenzionare Dborse di
studio e di ricerca scientifica nelle materie econo-
miche, commerciali e tributarie e in quelle ritenute
di interesse per la professione del Dottore Commer-—
cialista e dell’Esperto Contabile; le borse di stu-
dio sono assegnate con le modalita risultanti da un
apposito regolamento predisposto dal Consiglio di
Amministrazione;

- istituire corsi e scuole di perfezionamento
della professione e di preparazione all’esercizio
della professione, anche avvalendosi di consulenti
esterni;

- sostenere 1l'attivita di enti che agiscono nel
campo degli studi economici, commerciali e tributa-
ri, mediante i1l sostegno ed il rilievo dell’attivita
da essi svolta, dei programmi scientifici documenta-—
ti che tali enti si propongono di perseguire, con il
finanziamento della Cooperativa.

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo so-—
ciale, potra compiere tutti gli atti e concludere
tutte le operazioni contrattuali di natura immobi-
liare, mobiliare, industriale e finanziaria necessa-
rie od utili alla realizzazione degli scopi sociali
e/o comungue direttamente o indirettamente attinenti
ai medesimi nonché tra 1l'altro e solo per indicazio-
ne esemplificativa e non limitativa:

1) assumere 1interessenze e partecipazioni, nelle
forme consentite dalla legge, in imprese, anche con-
sortili, che svolgano attivita analoghe o comungue
accessorie all'attivita sociale, al solo scopo di
realizzare 1'oggetto principale e non ai fini del



collocamento presso il pubblico;

2) aderire a consorzi fidi al fine di ottenere, per
il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni
nell’accesso al credito bancario per sopperire alle
esigenze finanziarie della cooperativa, prestando
all’uopo le necessarie garanzie e fideiussioni;

3) costituire fondi per 1lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o il potenziamento azienda-
le, ai sensi della legge 59/92 ed eventuali norme
modificative ed integrative;

4) ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusiva-
mente al conseguimento dell'oggetto sociale, stabi-
lendone la disciplina con apposito regolamento ap-
provato con decisione dei soci, il tutto sotto 1l'os-
servanza della normativa tempo per tempo vigente in
materia.

5) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai
sensi dell'articolo 2545-septies del codice civile.
Per il raggiungimento del proprio scopo sociale la
Cooperativa richiedera le autorizzazioni necessarie
e si avvarra di tutte le provvidenze ed agevolazioni
di legge previste per la cooperazione 1in generale
e/o per gli specifici settori di attivita nei quali
opera.

TITOLO ITIT

SOCI

Art. 5 - Soci

I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere in-
feriore al minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori
tutte le persone fisiche e giuridiche iscritte
all’Albo dei Dottori Commercialisti ed esperti Con-
tabili di Novara. I soci parteciperanno direttamente
all'attivita dell'impresa e coopereranno al suo
esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio
mutualistico attraverso la fruizione dei servizi di
cui risultano destinatari prevalenti.

Potra assumere, la qualifica di socio cooperatore,
in qualita di persona giuridica, 1’Ordine dei Dotto-
ri Commercialisti ed Esperti Contabili di Novara.

Al sensi delle vigenti norme di legge & altresl con-
sentita l'ammissione come soci di elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessario al
buon funzionamento della societa.

In nessun caso possono essere soci coloro che eser-
citano in proprio imprese identiche od affini o par-
tecipano a societa «che, secondo la valutazione

dell’Organo amministrativo, si trovino, per
l’attivita svolta, 1in effettiva concorrenza con la
Cooperativa.

Possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovven-—
tori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992,
n. 59

Art. 6 - Ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presen-—



tare domanda scritta all’Organo amministrativo.
La domanda dovra indicare:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, citta-
dinanza, domicilio e codice fiscale;

b) l’indicazione dell’effettiva attivita svolta,
indicando 1l numero di iscrizione all’Albo Profes-
sionale;

c) l'interesse a far parte della cooperativa e

1’indicazione della categoria di soci cui intende
essere iscritto (cooperatore o sovventore);

d) 1'ammontare della quota di capitale che intende
sottoscrivere;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare in-

tegralmente 11 presente statuto ed i regolamenti in-
terni e di attenersi alle decisioni legalmente as-—
sunte dagli organi socialij;

) se trattasi di societa, associazioni od enti,
ricorrendo i presupposti di legge, la domanda di am-—
missione dovra contenere, oltre a gquanto previsto
nei precedenti punti relativi alle persone fisiche,
le seguenti informazioni: la ragione sociale o la
denominazione sociale, la forma giuridica e la sede
legale; la delibera dell’organo sociale che ha auto-
rizzato la domanda; la qualifica della persona che
sottoscrive la domanda.

L’Organo amministrativo, accertata 1'esistenza dei
requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sul-
la domanda, secondo criteri non discriminatori, coe-—
renti con lo scopo mutualistico e 1’attivita econo-
mica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunica-—
ta all’interessato e annotata, a cura degli Ammini-
stratori, sul libro dei soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione,
1’0Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, moti-
vare per iscritto la deliberazione di rigetto e co-
municarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
dall'organo amministrativo, chi 1’ha proposta puo,
entro 11 termine di 60 giorni dalla comunicazione
del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci
l'assemblea, la quale delibera sulle domande non ac-
colte, se non appositamente convocata, in occasione
della sua prossima successiva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o
nella nota integrativa allo stesso, illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione dei nuovi soci.

Art. 7 - Domicilio dei soci

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio
dei soci & gquello risultante dal libro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetto do-
po 10 giorni dalla ricezione della relativa comuni-
cazione da effettuarsi con lettera raccomandata A.R.
alla Cooperativa.



Art. 8 - Obblighi dei soci

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla
legge e dallo statuto, i1 soci sono obbligati:

a) a versare, al momento dell’iscrizione sul Libro
Soci in un’unica soluzione o ratealmente nei termini
stabiliti dall'organo amministrativo:

- la quota di capitale sottoscritto;

- l'eventuale tassa di ammissione fissata
dall'organo amministrativo, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammis-
sione;

- il sovrapprezzo eventualmente determinato con
decisione dei soci in sede di approvazione del bi-
lancio su proposta degli Amministratori;

b) ad osservare lo statuto, i1 regolamenti interni e
le deliberazioni e/o decisioni assunte dai soci e
dagli altri organi sociali;

c) a partecipare all'attivita della Societa, nelle
forme e nei modi compatibili alla categoria di soci
cul sono iscritti, salvo 11 verificarsi di una delle
cause previste dal presente statuto per la perdita
della gualita di socio;

d) a non svolgere azione alcuna che possa comungque
essere 1in concorrenza o pregiudizievole agli inte-
ressi della Societa.

Art. 9 - Perdita della qualita di socio

La gualita di socio si perde per recesso, esclusione
o per causa di morte, se persona fisica; per reces-—
so, esclusione, fallimento, scioglimento o ligquida-
zione, se persona giuridica.

Art. 10 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recede-—
re 11 socio che abbia perduto i requisiti per 1'am-
missione o che non si trovi piu in grado di parteci-
pare al raggiungimento degli scopi sociali.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata
con raccomandata A.R. alla Societa. Gli Amministra-
tori devono esaminarla, entro 60 giorni dalla rice-
zione, verificando se ricorrono i presupposti che a
norma di legge e del presente statuto legittimano il
recesso.

Se non sussistono i1 presupposti del recesso, gli Am-
ministratori devono darne immediata comunicazione al
socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della co-
municazione pud proporre opposizione ai sensi di
legge.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rappor-
to sociale dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

Art. 11 - Esclusione

L'esclusione pud essere pronunciata dall’Organo am-—
ministrativo, oltre che nei casi previsti dalla leg-
ge, nei confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al rag-
giungimento degli scopi sociali, oppure che abbia



perduto i1 requisiti richiesti per 1l’ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente alle obbliga-
zioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai
regolamenti interni, dal rapporto mutualistico, non-
ché dalle decisioni e/o deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

c) che non osservi 11 presente statuto, i regolamen-
ti sociali, le deliberazioni adottate con decisioni
dei soci e/o degli organi sociali, salva la facolta
dell’Organo amministrativo di accordare al socio un
termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli Ammini-
stratori con termine di almeno trenta giorni, non
adempia al versamento delle qguote sottoscritte o ai
pagamenti di somme dovute alla Societa a gqualsiasi
titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in con-
correnza con la Cooperativa o comunque attivita con-
traria agli interessi sociali;

f) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla
Cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione 1l socio pud
proporre opposizione ai sensi di legge, nel termine
di 60 giorni dal ricevimento della comunicazione di
esclusione.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel
libro dei soci, da farsi a cura degli Amministrato-
ri.

Art. 12 - Decisioni in materia di recesso ed esclu-
sione - Opposizione

Le decisioni assunte in materia di recesso ed esclu-
sione sono comunicate ai soci destinatari mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le controversie che insorgessero tra 1 soci e 1la
Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati
dall’Organo amministrativo su tali materie sono de-
mandate al foro competente, ai sensi di legge.
L'opposizione ai menzionati provvedimenti & promos-—
sa, a pena di decadenza, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione dei provvedimenti
stessi.

Art. 13 - Liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso
esclusivamente delle quote effettivamente versate,
eventualmente aumentate per rivalutazione o ristorno
o ridotte in proporzione alle perdite imputabili al
capitale, sulla base del bilancio dell'esercizio nel
qgquale lo scioglimento del rapporto sociale, limita-
tamente al socio, diventa operativo e, comunque, in
misura mai superiore all'importo effettivamente ver-
sato e rivalutato.

La liguidazione comprende anche il rimborso del so-—
vrapprezzo, ove versato, gqualora sussista nel patri-
monio della Societa e non sia stato destinato ad au-—
mento gratuito del capitale ai sensi dell’art. 2545-



guinguies, comma 3 del codice civile.

I1 pagamento, salvo 11 diritto di compensazione
spettante alla cooperativa fino alla concorrenza di
ogni proprio eventuale credito liquido, & effettuato
entro 180 giorni dall'approvazione del Dbilancio
stesso.

Art. 14 - Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del
socio defunto hanno diritto al rimborso della quota
effettivamente versata, eventualmente aumentata per
rivalutazione o ristorno, secondo 1le disposizioni
dell'articolo precedente.

Art. 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rim-
borso, responsabilita dei soci uscenti e dei 1loro
eredi.

La Cooperativa non €& tenuta al rimborso delle quote
in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi
del socio deceduto, ove questo non sia stato richie-
sto entro 1 5 anni dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizio nel dquale 1lo scioglimento
del rapporto sociale e divenuto operativo.

I1 valore delle gquote per le guali non sara richie-
sto il rimborso nel termine suddetto sara devoluto
con deliberazione dell’Organo amministrativo alla
riserva legale.

I1 socio che cessa di far parte della Societa ri-
sponde verso questa, per il pagamento dei conferi-
menti non versati, per un anno dal giorno in cui il
recesso o la esclusione o la cessione di quota hanno
avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto as-
sociativo si manifesta l’insolvenza della Societa,
il socio uscente e obbligato verso gquesta nei limiti
di guanto ricevuto per la liquidazione della quota.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono re-
sponsabili verso la Societa gli eredi del socio de-
funto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 16 - Soci sovventori

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo ITII
del presente Statuto, ai sensi di guanto previsto
dall'ultimo comma del precedente art. 5, possono es-—
sere ammessi nella Cooperativa soci sovventori, di
cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
Art. 17 - Conferimento e quote dei soci sovventori

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad
oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono
rappresentati da azioni trasferibili del wvalore di
euro 200,00 (duecento virgola zero zero) ciascuna.
Ogni socio sovventore deve sottoscrivere almeno cin-—
que qguote.

Art. 18 - Alienazione delle quote dei soci sovvento-
ri

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione



dei soci in occasione dell'emissione delle azioni
destinate ai sovventori, dette azioni possono essere
sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gra-
dimento dell’Organo amministrativo.

A tal fine il socio che intenda trasferire le azioni
deve comunicare all’Organo amministrativo, con let-
tera raccomandata A.R., l'ammontare delle azioni po-
ste in vendita, il prezzo richiesto e il nominativo
dell'acquirente o degli acquirenti. L'organo ammini-
strativo deve pronunciarsi entro 60 giorni dal rice-
vimento della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquiren-—
te indicato dal socio che intende trasferire la par-—
tecipazione, l'organo amministrativo dovra provvede-
re ad indicarne altro gradito o, in mancanza, il so-
cio potra vendere le proprie azioni al soggetto da
lui indicato.

Art. 19 - Deliberazione di emissione

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovvento-
ri deve essere disciplinata con decisione dei soci
che deve stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) 1l’eventuale esclusione o limitazione, su proposta
motivata dall’Organo amministrativo, del diritto di
opzione deil soci cooperatori sulle azioni emesse;

c) 11 termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli
utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle
azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione
non pud essere maggiorato in misura superiore a 2
punti rispetto al dividendo previsto per 1 soci coo-
peratori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti 1 detentori delle azioni di sovvenzione,
spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammontare
dei conferimenti, secondo criteri fissati dalla de-
cisione dei soci al momento dell’emissione.

Nel caso in cui 1l Socio Cooperatore sia anche Socio
Sovventore, lo stesso avra diritto ad un solo voto
guale socio cooperatore, nel rispetto di quanto sta-
bilito dall'articolo 2538, comma 2°, del codice ci-
vile.

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono in
ogni caso superare i limiti di legge.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limi-
te, 1 wvoti dei soci sovventori verranno computati
applicando un coefficiente correttivo determinato
dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuibili per legge e il numero di voti da essi
portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi
patrimoniali ai sensi della precedente lettera d),
gqualora si debba procedere alla riduzione del capi-
tale sociale a fronte di perdite, qgqueste ultime gra-
veranno anche sul fondo costituito mediante i confe-



rimenti dei sovventori in proporzione al rapporto
tra gquesto ed 1l capitale conferito dai soci coope-
ratori.

La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all’Organo amministrativo ai
fini dell'emissione delle azioni.

Art. 20 - Recesso dei soci sovventori

Oltre che nei casi previsti dalla legge, ai soci
sovventori 11 diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento
stabilito dalla decisione dei soci in sede di emis-
sione delle azioni a norma del precedente articolo.
Ai soci sovventori si applicano le disposizioni pre-
viste a proposito dei soci cooperatori, in guanto
compatibili con la natura del rapporto; non si ap-
plicano le disposizioni concernenti i requisiti di
ammissione e le cause di incompatibilita previste
per i1 soci cooperatori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 21 - Patrimonio sociale

I1 patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed e forma-
to:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori,
rappresentati da quote del valore nominale non infe-
riore né superiore ai limiti di legge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
confluenti nel fondo per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o il potenziamento azienda-
le;

b) dalla riserva legale formata con quote degli uti-
11 di cui all'art. 23 e con 1l valore delle qguote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o
esclusi ed agli eredi o legatari dei soci deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato
con le somme versate dai soci ai sensi del preceden-
te art. 8§;

d) da ogni altra riserva costituita con decisione
dei soci e/o prevista per legge o per statuto.

E' wvietata la distribuzione di riserve tra 1 soci
cooperatori.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite
tra 1 soci né durante la vita sociale né all'atto
dello scioglimento della Societa.

Art. 22 - Esercizio sociale - Bilancio di esercizio
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1’Organo ammini-
strativo provvede alla redazione del bilancio secon-
do le disposizioni di legge.

Il bilancio deve essere presentato alla decisione
dei soci per 1l'approvazione entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero nel maggior
termine di 180 giorni nel caso in cuil la societa sia



tenuta alla redazione del bilancio consolidato, op-
pure lo richiedano particolari esigenze relative al-
la struttura ed all’oggetto della Societa, da segna-
larsi dagli Amministratori nella relazione sulla ge-—
stione.

La decisione dei soci che approva il bilancio deli-
bera sulla destinazione degli utili annuali desti-
nandoli:

a) a riserva legale nella misura non i1inferiore a
guanto stabilito dalla legge;

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione di cui all’art. 11 della
legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura e con le
modalita fissate dalla legge;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7
della legge 31 gennaio 1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi ai soci, ragguagliati al
capitale effettivamente versato, in misura non supe-
riore al limite stabilito dal codice civile per le
cooperative a mutualita prevalente.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare
gli utili, ferme restando le destinazioni obbligato-
rie per legge, alla costituzione di riserve indivi-
sibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non
cooperatori, sotto l'osservanza delle vigenti dispo-
sizioni di legge.

Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la
distribuzione di dividendi ai soli soci sovventori
nella misura massima prevista per le cooperative a
mutualita prevalente.

In ogni caso & vietato remunerare gli strumenti fi-
nanziari offerti in sottoscrizione o comungque dete-—
nuti dai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al massimo previsto per i dividendi
di cuil alla precedente lettera d).

Art. 23 - Ristorni

Qualora 1 risultati economici di esercizio lo con-
sentano, la decisione dei soci che approva il bilan-
cio pud deliberare in materia di ristorno a favore
dei soci cooperatori, nel rispetto e nei limiti del-
le vigenti leggi in materia, mediante una o piu del-
le seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento gratuito delle quote detenute da cia-
scun soclo;

- emissione ed attribuzione gratuita di azioni di
sovvenzione di cui all'art. 4 della legge n. 59/92.
Allo stesso modo la suddetta decisione dei soci puod
ratificare lo stanziamento dei trattamenti di cui
sopra operato dagli amministratori.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra
in ogni caso essere effettuata in proporzione alla
gquantita e qualita degli scambi mutualistici inter-
correnti fra la Cooperativa ed il socio stesso, se-



condo guanto previsto in apposito regolamento.
TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALT

Art. 24 - Decisioni dei soci

I soci decidono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge e dal presente statuto, non-
ché sugli argomenti sottoposti alla loro approvazio-
ne da uno o piu amministratori ovvero da tanti soci
che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti
a tutti i soci.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei so-
ci:

a) l’approvazione del bilancio e 1la destinazione
degli utili;

b) la nomina degli amministratori;

c) la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477

dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale
o del revisore;

d) le modificazioni dell’atto costitutivo e dello
statuto;
e) la decisione di compiere operazioni che compor-

tano una sostanziale modificazione dell’oggetto so-
ciale determinato nell’atto costitutivo o una rile-
vante modificazione dei diritti dei soci;

f) 1’approvazione dei regolamenti interni e
1’istituzione del prestito soci;
g) la nomina dei liguidatori, 1 criteri di svolgi-

mento della ligquidazione.

Tutte le decisioni dei soci devono comunque essere
adottate mediante deliberazione assembleare con me-—
todo collegiale.

Art. 25 - Assemblee

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi di
regola dagli amministratori su conforme deliberazio-
ne del consiglio di amministrazione o, in caso di
sua 1impossibilita o inattivita, ad opera del colle-—
gio sindacale, se nominato, secondo una delle se-—
guenti modalita:

- mediante avviso, inviato almeno otto giorni
prima o, guanto meno, giunto a destinazione almeno
cinqgque giorni prima di quello stabilito per
1’adunanza trasmesso con qgualungue strumento (com-—
presa la posta elettronica) idoneo a garantire 1la
prova dell’avvenuto ricevimento, indirizzato agli
aventi diritto al domicilio che risulta dal 1libro
soci (intendendosi a tal fine per domicilio anche
l'indirizzo di posta elettronica comunicato dal so-
cio alla cooperativa e debitamente annotato sul det-
to libro soci);

- mediante pubblicazione dell’avviso su almeno un
qgquotidiano locale, almeno 15 giorni prima di quello
fissato per 1'’Assemblea;

L'avviso deve contenere 1l'ordine del giorno, il luo-
go - presso la sede sociale o altrove, purché in
Italia - la data e 1l’ora della prima e della seconda



convocazione, che deve essere fissata in un giorno
diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formali-
ta, 1'Assemblea si reputa validamente costituita
guando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con diritto di voto e tutti gli amministratori ed i
sindaci, se nominati, siano presenti od informati, e
nessuno si opponga alla trattazione degli argomenti.
In tale caso gli amministratori e i sindaci, se no-
minati, che non partecipano personalmente
all’adunanza dovranno dichiarare per iscritto di es-
sere informati in merito alla riunione ed agli argo-
menti da trattarsi nel corso di essa, e di non op-
porsi alla relativa discussione e deliberazione. Ta-
le dichiarazione dovra essere conservata agli atti
della societa.

Art. 26 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente co-
stituita gquando siano presenti, in proprio o per de-
lega, tanti soci che rappresentino la maggioranza
assoluta dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1'Assemblea e regolarmente
costituita gqualunque sia i1l numero dei soci interve-
nuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti
dei soci presenti e rappresentati all’adunanza.
Quando si tratta di deliberare sulla fusione o sulla
scissione della societa, sul trasferimento della se-
de sociale in altre 1localita del territorio dello
Stato al di fuori del comune di appartenenza, sullo
scioglimento anticipato o sull’approvazione di rego-
lamenti, tanto in prima che in seconda convocazione,
le deliberazioni devono essere prese con voto favo-
revole di tanti soci che rappresentino la maggioran-—
za dei voti dei soci iscritti nel libro dei soci.
Art. 27 - Votazioni

Per le votazioni si procedera normalmente col siste-
ma della alzata di mano, salvo diversa deliberazione
dell'Assemblea.

Art. 28 - Diritto di voto - Rappresentanza in assem-
blea

Hanno diritto di voto nelle assemblee coloro che ri-
sultano iscritti nel 1libro dei soci da almeno 90
(novanta) giorni e che non siano in mora nei versa-
menti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualungque
sia 1l'ammontare della sua partecipazione; per i soci
sovventori si applica il precedente art. 19.
Nell'’elezione del Consiglio di Amministrazione, il
Socio ha facolta di esprimere un voto per una delle
liste in competizione; 1 Soci non possono esprimere
preferenze. Se vi dovesse essere una sola lista in
competizione, allora 1 Soci esprimeranno la loro
preferenza all’interno dell’unica lista esistente.
Ciascuna lista deve avere un numero di 10 candidati;



1’ordine dei candidati all’interno di ciascuna lista
¢ deciso 1in fase di predisposizione della 1lista
stessa.

La lista che avra ottenuto 1l maggior numero dei vo-
ti validi vedra eletti i1 primi 3 candidati della 1i-
sta; la lista successiva per numero di voti wvalidi
ottenuti, vedra eletti i primi 2 candidati della 1li-
sta.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono inter-
venire personalmente all’Assemblea, hanno la facolta
di farsi rappresentare, mediante delega scritta, da
conservarsi dalla societa, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto e che non sia amministra-
tore o sindaco.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di due soci.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco.

Art. 29 - Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazione ed in sua assenza dal Vice
Presidente, ove nominato, ed 1in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'Assemblea stes-—
sa, col voto della maggioranza dei presenti.
L'assemblea provvede alla nomina di un segretario,
anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando 11 ver-—
bale e redatto da un notaio.

Art. 30 - Amministrazione

La societa e amministrata da un consiglio di ammini-
strazione composto da 5 membri.

La maggioranza dei candidati amministratori devono
essere Soci ed in regola con 1 loro adempimenti nei
confronti della Societa Cooperativa a qualsiasi ti-
tolo.

Le disposizioni organizzative per il rinnovo delle
cariche Sociali, con riferimento alle tempistiche e
alle modulistiche impiegate, sono contenute nel Re-
golamento del Socio.

Non sono eleggibili coloro che non hanno ancora com-
piuto 30 anni al momento della convocazione
dell’Assemblea né coloro che hanno gia compiuto 75
anni a tale momento.

Entro gquindici giorni dalla notizia della loro nomi-
na, 1 consiglieri procedono all’accettazione della
carica, cul consegue l’iscrizione nel registro delle
imprese entro 1 quindici giorni successivi (art.
2383 c.c.).

Il Consiglio di Amministrazione elegge al proprio
interno un Presidente e un Vice Presidente. In caso
di vacanza di uno o piu amministratori vale 1'art.
2386 del c.c.

L’Organo amministrativo dura in carica tre esercizi
e scade alla data dell'assemblea convocata per 1'ap-
provazione del bilancio relativo all'ultimo eserci-
zio della carica.



Gli amministratori sono rieleggibili.

Eventuali emolumenti per la carica di amministratore
saranno deliberati dall’assemblea.

Art. 31 - Poteri degli Amministratori

L'organo amministrativo e investito dei piu ampi po-
teri per la gestione e per l'amministrazione ordina-
ria e straordinaria della Societa, esclusi solo
quelli riservati alla decisione dei soci dalla leg-
ge.

Spetta tra l'altro al Consiglio di Amministrazione:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni
dell'Assemblea;
b) stendere i1 bilanci e le relative note integra-

tive e relazioni di accompagnamento nel rispetto di
guanto indicato dalle normative vigenti;

c) predisporre i1 regolamenti previsti dal presente
statuto, che dovranno essere approvati dall'Assem-
blea;

d) determinare gli indirizzi dell'azienda per il
conseguimento degli scopi sociali;

e) stipulare gli atti e contratti di ogni genere
inerenti all'attivita sociale;

f) conferire procure speciali per singoli atti o

gruppi di atti, ferme restando le facolta attribuite
al Presidente del Consiglio dall'art. 35;

g) assumere e licenziare personale della Societa
fissandone le retribuzioni e le mansioni;

h) dare 1'adesione della Societa ad organi federa-
1li o consortili;

1) deliberare circa 1l'ammissione, 11 recesso e
l'esclusione dei soci;

7) compiere tutti gli atti e le operazioni di or-

dinaria e straordinaria amministrazione che comunque
rientrino nell'oggetto sociale, fatta eccezione sol-
tanto di quelli che per disposizioni di legge e del-
lo statuto siano riservati all'Assemblea;

k) concedere fideiussioni, richiedere affidamenti
bancari, contrarre mutui assumendone gli oneri rela-
tivi, assumere obblighi in ordine a finanziamenti
agevolati e stipulare convenzioni con Enti pubblici.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte
delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle mate-—
rie previste dall’art. 2381 del codice civile, dei
poteri in materia di ammissione, recesso ed esclu-
sione dei soci e delle decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei
suoi componenti, disgiuntamente o congiuntamente tra
loro, oppure ad un Comitato esecutivo formato da al-
cuni dei suoi componenti, determinandone il contenu-
to, 1 limiti e le eventuali modalita di esercizio
della delega.

Art. 32 - Convocazioni e deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Pre-
sidente tutte le volte nelle gquali vi sia materia su



cui deliberare, oppure gquando ne sia fatta domanda
da almeno un terzo dei Consiglieri o dal Collegio
Sindacale, ove nominato.

La convocazione e fatta dal Presidente mediante av-
viso inviato - a mezzo lettera, fax, posta elettro-
nica o altra modalita comunque idonea a garantire la
prova dell'avvenuto ricevimento - almeno 5 giorni
prima dell'adunanza o, nei casi urgenti in modo che
i Consiglieri ed 1 Sindaci effettivi, ove nominati,
ne siano informati almeno un giorno prima della riu-
nione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono
valide quando vi intervenga la maggioranza degli Am-
ministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
dei voti dei Consiglieri presenti. In caso di parita
prevale il voto del Presidente.

Art. 33 - Cessazione e sostituzione degli ammini-
stratori

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu compo-
nenti del Consiglio di Amministrazione, gli altri
provvedono ad integrare detto organo; gli ammini-
stratori cosi nominati rimangono in carica sino alla
prima assemblea dei soci, dovendosi in guesta sede
provvedere alla loro conferma o sostituzione.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,
gquelli rimasti in carica devono ricorrere alla deci-
sione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Ammi-
nistratori, 11 ricorso alla decisione dei soci deve
essere fatto d’urgenza dal Collegio sindacale, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione. In caso di man-
canza del Collegio sindacale, ciascun socio potra
attivare la decisione dei soci per la sostituzione
degli amministratori venuti a mancare.

La cessazione degli amministratori per scadenza del
termine ha effetto dal momento in cui 1l’organo ammi-
nistrativo & stato ricostituito.

Decadono dalla carica gli amministratori soci che,
per qualungque motivo, perdono la gqualita di socio.
Art. 34 - Compensi agli Amministratori

Agli Amministratori spetta i1l rimborso delle spese
sostenute per conto della Societa nell’esercizio
delle loro mansioni.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compen-—
si dovuti agli Amministratori. Spetta al Consiglio,
sentito 11 parere del Collegio Sindacale, ove nomi-
nato, determinare 1l compenso dovuto agli Ammini-
stratori investiti di particolari incarichi.

Art. 35 - Rappresentanza

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi
e in giudizio.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢



percid autorizzato a riscuotere, da pubbliche ammi-
nistrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura
ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie
guietanze.

Il Presidente in qualita di Legale Rappresentante,
ha anche la facolta di nominare avvocati e procura-
tori nelle 1iti attive e passive riguardanti la So-
cieta davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e am-—
ministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizio-
ne.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente,
tutti 1 poteri a 1lui attribuiti spettano al Vice
Presidente, ove nominato.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti 1 pubblici
uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell'assenza od impedimento del Presidente.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione, pre-
via apposita delibera del Consiglio stesso, potra
conferire speciali procure, per singoli atti o cate-
gorie di atti con l’osservanza delle norme legisla-
tive vigenti al riguardo.

Hanno altresli la rappresentanza della cooperativa
gli amministratori delegati, ove nominati, nei limi-
ti delle materie loro delegate.

Art. 36 - Organi di Controllo

In presenza dell'obbligo conseguente la sussistenza
dei presupposti di cui all’art. 2543 c.c., la nomina
di un Organo di controllo, pud essere alternativa-
mente delegata, su decisione dei soci:

a) a un Collegio Sindacale, composto di tre Sinda-
ci effettivi e due supplenti, eletti ai sensi di
Legge. I1 Presidente del Collegio Sindacale & eletto
dai Soci con propria decisione;

b) a un Sindaco unico, che esercita anche la revi-
sione legale dei conti e che deve essere iscritto
nel Registro istituito presso il Ministero della
Giustizia.

L’organo di controllo, collegiale o monocratico, du-
ra in carica tre esercizi e scade alla data dell'as-—
semblea convocata per 1l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

La cessazione dei componenti l’organo di controllo
per scadenza del termine ha effetto nel momento in
cui l’organo & stato ricostituito.

La retribuzione annuale dei componenti 1’organo di
controllo e determinata dalla decisione dei soci
all’atto della nomina, per l’intero periodo di dura-
ta del loro ufficio.

Qualora ricorressero 1 presupposti legislativi di
obbligatorieta del controllo legale dei conti, 1la
relativa competenza potra essere attribuita
all’organo di controllo che dovra essere composto da
revisori contabili discritti nel Registro istituito
presso il Ministero della Giustizia.

TITOLO VII



SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 37 - Scioglimento anticipato

La societa si scioglie nei casi e con le modalita
previste dalla legge.

In caso di scioglimento della societa, 1l'assemblea
procedera alla nomina di uno o piu liquidatori de-
terminando:

- il numero dei liquidatori e le regole di fun-
zionamento del collegio, in caso di pluralita di 1i-
guidatori;

- a quali di essi spetta la rappresentanza della
societa;

- i criteri in base ai quali deve svolgersi la
liguidazione;

- i poteri spettanti ai liquidatori.

Art. 38 - Devoluzione patrimonio finale

In caso di scioglimento della Societa, l'intero pa-
trimonio sociale risultante dalla liguidazione sara
devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso ai soci del capitale sociale effet-
tivamente versato e rivalutato e dei dividendi even-
tualmente maturati;

- ai fondi mutualistici per la promozione e 1lo
sviluppo della cooperazione, di cui all’art. 11 del-
la legge 31 gennaio 1992 n. 59.

TITOLO VIIT

DISPOSIZIONI GENERALT E FINALT

Art. 39 - Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la So-
cieta ed 1 soci, determinando criteri e regole ine-
renti lo svolgimento dell’attivita mutualistica,
1’0Organo amministrativo potra elaborare appositi re-
golamenti sottoponendoli successivamente all'appro-
vazione dell’Assemblea dei soci con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie.

Art. 40 - Principi di mutualita, indivisibilita del-
le riserve e devoluzione del patrimonio

I principi in materia di remunerazione del capitale,
di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimo-—
nio residuo e di devoluzione di una quota degli uti-
11 annuali ai fondi mutualistici per la promozione e
lo sviluppo della cooperazione sono inderogabili e
devono essere di fatto osservati.

Art. 42 - Rinvio

Per guanto non previsto dal presente statuto, valgo-
no le vigenti norme di legge sulle societa coopera-
tive a mutualita prevalente.

Per guanto non previsto dal titolo VI del libro V
del codice civile recante la "disciplina delle so-—
cieta cooperative", si applicano, in quanto compati-
bili, le norme sulla societa a responsabilita limi-
tata.

Firmato in originale

Marco Gatti
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