Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Novara

ALL. 1: PIANO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AI FINI DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE ANTICORRUTTIVE
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO
PROCESSO RISCHI COMPLESSIVA Generali Specifich

Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO chera pectiiche

Presenza di misure di Livello di interesse

controllo esterno

A
Trasparenza Grado di discrezionalita
del decisore interno B
Complessita del processo Manifestazione di eventi
COTFUTHVEIN Passato B Decisione collegiale del
Conferi to di abuso nel conferimento R biliea Consiglio dell’ordine,
-onierimento di dell'incarico, favorendo ¢sponsabliita, numero s s Pubblicazione sul sito Controllo del’RPC,
incarichi di - .. .. | soggetti coinvolti, Impatto sull’operativita e )
. soggetti in carenza di principi . L M web, Rotazione ove
collaborazione e . IR . rotazione personale organizzazione . o
di professionalita / rotazione Formazione generale possibile,
consulenza . .
ecc. Formazione specifica

Inadeguatezza o assenza

del personale addetto

Formazione,

consapevolezza

comportamentale e

deontologica

VALORE MEDIO VALORE MEDIO B B

INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE ANTICORRUTTIVE
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO
PROCESSO RISCHI COMPLESSIVA Generali Specifiche
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO P
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo B esterno A
ACQUISTO BENI
Procedure Trasparenza Grado di discrezionalita
contrattuali a B del decisore interno B
evidenza pubblica
soto sc')gh.a 40.000 1. Creare necessita di acquisto | Complessita del processo Manifestazione di eventi
;cf)mumtarla (40. % non giustificate. B corruttivi in passato B
ase pre contrattuale | ¢ distorto del criterio Lo . Decisione collegiale del
(programmazione e , N . - Pubblicazione sul sito . , o
. dell’offerta pit vantaggiosa. Responsabilita, numero Consiglio dell’ordine,
progettazione) Ab , S . , N web, ,
uso dell’affidamento soggetti coinvolti, Impatto sull’operativita e . . . Controllo dell’RPC,
2fase contrattuale . . S . M L M Normativa sugli appalti .
. diretto al di fuori dei casi rotazione personale organizzazione . Rotazione ove
(selezione del cevisti pubblici d.lgs. 50/2016 ossibile
contraente, verifica P : p -z .
dell'aceiu di’cazione 3. mancato o carente Inadeguatezza o assenza Formazione specifica
.t ulig el contratt:)) controllo sulla corretta del personale addetto B
3 fz se post esecuzione delle obbligazioni
contraftuale Forrnazionle,
(esecuzione del consapevolezza A
contratto ¢ comportamentale e
pagamenti) deontologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO B B
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO

MISURE ANTICORRUTTIVE

VALUTAZIONE
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO
PROCESSO RISCHI COMPLESSIVA Generali Soecifich
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO enera pectiiche
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo B esterno A
ACQUISTO 1 - creare necessita di T
~ . > rasparenza . . L
SERVIZI Procedure | acquisto non giustificata, per Grado di discrezionalita
contrattuali a carenza di programmazione B del decisore interno B
evidenza pubblica annuale degli acquisti
«S:(c))trilo Z?t%{lrl?a (40.000) i;gg%i:;ggﬂiiﬁ;ﬁim Complessita del processo Manifestazione di eventi
u . o
B B
1fase pre contrattuale | piu vantaggiosa, finalizzato a COTFULHVIIN Passato Decisione collegiale del
(P;i)oir;ziizel)one ¢ faa‘;?enr[ill;:sgndirlizafg dl;;aento Responsabilita, numero Pubblicazione sul sito Consiglio dell’ordine,
pros parte. . S soggetti coinvolti, Impatto sulloperativita e web, Controllo del’RPC,
2 fase contrattuale diretto al di fuori dei casi . M . . M . . . .
(selezione del previsti dalla legae al fine di rotazione personale organizzazione Normativa sugli appalti Rotazione ove
contraente, verifica favorire un’impresa. pubblici d Igs. 50/2016 poss1b1le.:, .
B .. . Inadeguatezza o assenza Formazione specifica
dell'aggiudicazione, Affidamenti in carenza di del & le add B
stipula del contratto) reale necessita per 'Ordine ¢l personale addetto
3 fase post 3- mancato o carente T -
contrattuale controllo sulla corretta ormazlonle,
(esecuzione del esecuzione delle obbligazioni, consapevo ezzal A
contratto ¢ al fine di occultare risparmi da flornpoftar'nenta c¢e
pagamenti) parte del fornitore contologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO B B
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE ANTICORRUTTIVE
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO
1LLO1C1ZEE0) RISCHI O Generali Specifiche

Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO P

Presenza di misure di Livello di interesse

controllo B esterno A

Trasparenza Grado di discrezionalita

B del decisore interno B
Complessita del processo Manifestazione di eventi
B corruttivi in passato B
Pubblicazione sul sit Decisione collegiale del
Iscrizione, Responsabilita, numero ub cazlone sut stto Consiglio dell’ordine,
trasferimento e Abusi nella valutazione dei soggetti coinvolti, A Impatto sull’operativita e M \lgerr’n Jione oeneral Controllo del’RPC,
cancellazione requisiti di legge rotazione personale organizzazione ormazione generaic, Semplificazione,
s Codice deontologico . .

dall’albo Formazione specifica,

Inadeguatezza o assenza D.I. 139/2005

del personale addetto B

Formazione,

consapevolezza B

comportamentale e

deontologica

VALORE MEDIO B VALORE MEDIO B B

INDICE INDICE




Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Novara

ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE ANTICORRUTTIVE
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO
1LLO1C1ZEE0) RISCHI S0l F RIS Generali Specifiche
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO P
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo B esterno B
Trasparenza Grado di discrezionalita
B del decisore interno B
Complessita del processo Manifestazione di eventi
B corruttivi in passato B
o . . Rilascio di Responsabilita, numero
Rilascio di certificati e . . .. . . s s s
. L certificati/attestazioni che soggetti coinvolti, Impatto sull’operativita e . Controllo del’RPC,
attestazioni relativi . . B L B Formazione generale
S attestano falsamente stati rotazione personale organizzazione D.L. 139/2005
agli iscritti .
dell’iscritto

Inadeguatezza o assenza
del personale addetto B
Formazione,
consapevolezza B
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO B B
INDICE INDICE




Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Novara

ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE ANTICORRUTTIVE
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO
PROCESSO RISCHI COMPLESSIVA Generali Specifich
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO chera pectiiche
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo esterno
B
Trasparenza Grado di discrezionalita
B del decisore interno
Complessita del processo Manifestazione di eventi
B corruttivi in passato
Iscrizione, Responsabilita, numero
cancellazione e Abusi nella valutazione dei soggetti coinvolti, B Impatto sull’operativita e Formazione seneral Controllo dell’lRPC,
trasferimento al requisiti di legge rotazione personale organizzazione ormazione generaie D.L. 139/2005
registro Tirocinanti
Inadeguatezza o assenza
del personale addetto B
Formazione,
consapevolezza B
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO B
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE ANTICORRUTTIVE
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO
PROCESSO RISCHI COMPLESSIVA Generali Specifich

Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO enera pecttiche
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo B esterno A
Trasparenza Grado di discrezionalita

B del decisore interno B
Complessita del processo Manifestazione di eventi

M corruttivi in passato B

Pubblicazione sul sito web .. .
TR 5 X . Decisione collegiale del
Responsabilita, numero dell’Ordine di Novara e o , o
. . . . . . s s . s . Consiglio dell’ordine
Accredito eventi Abusi nella valutazione soggetti coinvolti, Impatto sull’operativita e sul sito dell’Ordine ,
f ivi dell . tnri ! A . . M Nazionale dei Controllo del’RPC,
ormativi ell’evento rotazione personale organizzazione azionale dei D.L. 139/2005
commercialisti,
. . Regolamento FPC

Inadeguatezza o assenza Codice deontologico
del personale addetto B
Formazione,
consapevolezza B
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO B B
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE ANTICORRUTTIVE
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO
PROCESSO RISCHI COMPLESSIVA G li S ifich

Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO cheralt pectiiche
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo B esterno A
Trasparenza Grado di discrezionalita

B del decisore interno B
Complessita del processo Manifestazione di eventi

M corruttivi in passato B

Pubblicazione sul sito web . .
P T 1 Decisione collegiale del
. L Responsabilita, numero dell’Ordine di Novara e . , o
N . Affidamenti a soggetti privi S . , L . 1 Consiglio dell’ordine
attivita formativa . L L soggetti coinvolti, A Impatto sull’operativita e M sul sito dell’Ordine C llo del’RPC
degli iscritti dei requisiti, in cambio di rotazione personale organizzazione Nazionale dei ontrotlo de ’
& favori o di altre utilita . D.L. 139/2005
commercialisti,
. . Regolamento FPC

Inadeguatezza o assenza Codice deontologico
del personale addetto B
Formazione,
consapevolezza B
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO B B
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE ANTICORRUTTIVE
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO
1LLO1C1ZEE0) RISCHI S0l F RIS Generali Specifiche
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO P
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo esterno
B
Trasparenza Grado di discrezionalita
B del decisore interno
Complessita del processo Manifestazione di eventi
M corruttivi in passato
Abuso nell’adozione di — DCCISIOQe col{eglzt.le del
. . .. Responsabilita, numero . Consiglio dell’ordine
provvedimenti relativi soggetti coinvolti Impatto sull’operativita e Formazione generale Controllo del’RPC
Visto di congruita allemissione del visto di 8¢ ’ M patto sutop D.M. 140/2012 O ’
o s rotazione personale organizzazione Commissione parcelle
congruita delle parcelle o nel . .
Lo Formazione specifica
rilascio di un parere
Inadeguatezza o assenza
del personale addetto B
Formazione,
consapevolezza M
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO M VALORE MEDIO M
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO

MISURE ANTICORRUTTIVE

DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO AL INE
150G 2220 RISCHI COMPLESSIVA Generali Specifiche
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO P
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo esterno
B
Trasparenza Grado di discrezionalita
B del decisore interno
Complessita del processo Manifestazione di eventi
Composizione delle M corruttivi in passato
contestazioni che
SOTEONo, In Abuso del ruolo di mediatore Respon.sab.lhta, umero s s Regglamenn C,on51gho . Decisione collegiale del
dipendenza . soggetti coinvolti, Impatto sull'operativita e Nazionale dell’Ordine dei R
s L della contestazione per . M L . Consiglio di disciplina
dell’esetcizio . ) . rotazione personale organizzazione Commercialisti, ,
. . favorire uno dei contendenti. . Controllo del’RPC
professionale, tra gli Formazione generale
Iscritti nell’Albo e tra Inadeguatezza o assenza
questi e i loro clienti. del personale addetto B
Formazione,
consapevolezza B
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO M
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO

MISURE ANTICORRUTTIVE

DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO VA HOIL: A 100 1
PROCESSO RISCHI COMPLESSIVA Generali Specifiche
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO P
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo esterno
B
Trasparenza Grado di discrezionalita
B del decisore interno
Complessita del processo Manifestazione di eventi
M corruttivi in passato
Decisione collegiale del
Verifica cause di Abuso nella adozione di Responsabilita, numero E.Lgls ‘rilgi{izgoi)si i Consiglio di disciplina,
incompatibilita e provvedimenti aventi a soggetti coinvolti, M Impatto sull’operativita e Neici) Z le d ll’(())r d?n N dei Decisione collegiale del
requisiti di oggetto il legittimo esercizio rotazione personale organizzazione c am?n arei E " cade Consiglio dell’Ordine,
permanenza iscritti della professione F(())rma;iocnae Sezlerale Controllo del’/RPC
Inadeguatezza o assenza 8
del personale addetto B
Formazione,
consapevolezza B
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO M
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO

MISURE ANTICORRUTTIVE

VALUTAZI E
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO e OB
150G 2220 RISCHI S0l F RIS Generali Specifiche
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO P
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo B esterno
Esercizio del potere
disciplinare.
giroxlrvlcidm.]entl . Trasparenza Grado di discrezionalita
1sc1'p ma.n a carlcg B del decisore interno
degli Iscritti e relative
comunicazioni
Procedimento a Complessita del processo Manifestazione di eventi i, .
. . S Decisione collegiale del
carico del Consiglio . . . M corruttivi in passato T A
A Abusi e falsi nella gestione del Consiglio di disciplina,
di disciplina . . . L LS .
fasi: procedimento, sottrazione, Responsabilith numero Regolamenti Consiglio Decisione collegiale del
r.1 lazion alterazione documenti; P i coin ’lti Impatto sull’operativits Nazionale dell’Ordine dei Consiglio dell’Ordine,
segnaiazione assegnazioni a collegio non SOSett cotnvort, M Patto sutoperativita ¢ Commercialisti, Controllo del’RPC,
(pervenuta al S rotazione personale organizzazione . L
S v competente, archiviazioni Formazione generale, Comunicazioni agli
Consiglio dell'ordine) . . . L . . .
e . prive di dovuti Pubblicazione sul sito web | organi preposti e
indicazione Collegio . .. . Inadeguatezza o assenza "
approfondimenti istruttori pubblicazione
competente del personale addetto B covvedimento
fase istruttotia P
fase dibattimentale Formazione,
decisione consapevolezza B
Comunicazioni agli comportamentale e
organi preposti e deontologica
pubblicazione
provvedimento VALORE MEDIO B VALORE MEDIO M
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO

MISURE ANTICORRUTTIVE

DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO AL INE
1LLO1C1ZEE0) RISCHI S0l F RIS Generali Specifiche
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO P
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo B esterno
Trasparenza Grado di discrezionalita
B del decisore interno
Esercizio del potere Complessita del processo Manifestazione di eventi
disciplinare. M corruttivi in passato
Procedimento a . . . .. .
carico del Consiglio Abu.SI ¢ falsi nella gestone del Responsabilita, numero Regolamenti Consiglio Dec1s}ope c.oll.egl.ale. del
. fascicolo del procedimento, . . s s . R ‘ . Consiglio di disciplina,
di disciplina . . soggetti coinvolti, Impatto sull'operativita e Nazionale dell’Ordine dei o .
sottrazione, alterazione . M L . Decisione collegiale del
o rotazione personale organizzazione Commercialisti, . s
. . document, ritardi nella . Consiglio dell’Ordine,
Gestione segreteria da . Formazione generale ,
D . consegna documenti Controllo del’RPC
parte dei dipendenti Inadeguatezza o assenza
del Consiglio del personale addetto B
dell'Ordine
Formazione,
consapevolezza B
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO M
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE ANTICORRUTTIVE
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO
1LLO1C1ZEE0) RISCHI S0l F RIS Generali Specifiche
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO P
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo esterno
B
Trasparenza Grado di discrezionalita
del decisore interno B
. . Complessita del processo Manifestazione di eventi
ﬁi?;?;ﬁ:gizzze delle M corruttivi in passato B
Ritardo nella adozione di — D.Lgs. 139/2005, Decisione collegiale del
provvedimenti di messa in Responsabilita, numero Regolamenti Consiglio Consiglio dell’Ordine
gzztiltci)ne ¢ recupero mora. :ziiei:;zof:scc)}rtll;le M ir:};ititzc;:zlcl)sgeranvlm ¢ M Nazionale dell’Ordine dei Decisione collegiale del
Ritardo nell’emissione di P & Commercialisti Consiglio di disciplina,
Ejz:;(r)eﬂd;]rixl;rf:fsr;iz?oe::cl e Tnadeguaterza o assenza Formazione generale Controllo del’RPC
coatta del personale addetto
Formazione,
consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO VALORE MEDIO B B
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO

MISURE ANTICORRUTTIVE

DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO VLT ZAT N
PROCESSO RISCHI COMPLESSIVA G li S ifich
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO eneralt pectiiche
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo esterno
B
Trasparenza Grado di discrezionalita
B del decisore interno
Complessita del processo Manifestazione di eventi
B corruttivi in passato
Procedimenti di
nomina dei Responsabilita, numero Regolamenti delle singole Decisi lleoiale del
Consiglieri / iscritti in | Abuso nel conferimento della | soggetti coinvold, B Impatto sull’operativita e Commissioni C ecisione €o ,egla ©de
I . . L . onsiglio del’Ordine,
commissioni, nomina. rotazione personale organizzazione Formazione generale, Controllo del’RPC
incarichi, trasferte Pubblicazione sul sito web
istituzionali ecc. Inadeguatezza o assenza
del personale addetto B
Formazione,
consapevolezza B
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO M
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO

MISURE ANTICORRUTTIVE

PROCESSO DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO ngg,{‘;zsls(l)‘lj f
RISCHI Fattori abilitanti Criteri DEL RIscHIO | Generali Specifiche
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo esterno
B
Trasparenza Grado di discrezionalita
B del decisore interno
Complessita del processo Manifestazione di eventi
M cortuttivi in passato D.Lgs. 139/2005,
Pubblicazione sul sito web
gestione / Abusi nella gestione dell'Albo Respon.sab.lhta, numero , N dell Qrdlne,dl Novara N Decisione collegiale del
aggiornamento tenuta . L soggetti coinvolti, Impatto sull’operativita e sul sito dell’Ordine L S
.7 | pet favorire determinati . B L . . Consiglio dell’Ordine,
Albo (comunicazioni . rotazione personale organizzazione Nazionale dei ,
. - soggetti o Controllo del’/RPC
enti e autorita) Commercialisti
Inadeguatezza o assenza Formazione generale
del personale addetto B
Formazione,
consapevolezza B
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO M
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE ANTICORRUTTIVE
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO
PROCESSO RISCHI COMPLESSIVA Generali Specifich
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO | "¢ pectiicue
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo esterno
B
Trasparenza Grado di discrezionalita
B del decisore interno
Complessita del processo Manifestazione di eventi
A cotruttivi in passato
atoviea d.l gestione Responsabilita, numero D.Lgs. 139/2005, Decisione collegiale del
economica / L . , . . o
. . S . soggetti coinvolti, Impatto sull’operativita e Regolamento Consiglio dell’Ordine,
finanziaria (redazione | Violazioni e falsi . M . . s ,
S oo rotazione personale organizzazione Contabilita, Controllo dell’RPC,
bilancio, tenuta libri . . . ..
R Formazione generale Collegio dei Revisori
contabili, registti ecc.)
Inadeguatezza o assenza
del personale addetto B
Formazione,
consapevolezza M
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO M
INDICE INDICE
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ANALISI DEL RISCHIO

MISURE ANTICORRUTTIVE

DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO VLT ZAT N
PROCESSO RISCHI COMPLESSIVA Generali Specifich
Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO enera pectiiche
Presenza di misure di Livello di interesse
controllo esterno
B
Trasparenza Grado di discrezionalita
B del decisore interno
Complessita del processo Manifestazione di eventi
B corruttivi in passato
Verifica dichiarazioni Responsabilita, numero Decisione colleciale del
sostitutive di Omissioni o controlli inidonei | soggetti coinvolti, Impatto sull’operativita e D.Lgs. 139/2005, ccisione co egla c de
rtificazione o di fronte di vantaggi rotazione personal M rganizzazion, Codice Deontologi Consiglio dellOrdine,
certificazione o a fronte di vantagg otazione personale organizzazione odice Deontologico Controllo del’RPC
notorieta
Inadeguatezza o assenza
del personale addetto B
Formazione,
consapevolezza B
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO B VALORE MEDIO B
INDICE INDICE




Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Novara

ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE ANTICORRUTTIVE
DESCRIZIONE DEI FATTORI ABILITANTI INDICATORE DI RISCHIO
PROCESSO RISCHI COMPLESSIVA Generali Specifich

Fattori abilitanti Criteri DEL RISCHIO enera pectiicae

Presenza di misure di Livello di interesse

controllo M esterno M

Trasparenza Grado di discrezionalita

B del decisore interno B
Complessita del processo Manifestazione di eventi
M corruttivi in passato B
. Mancata o impropria Responsabilita, numero . .
Esame e valutazione o . o S . , N Regolamento FPC, Decisione collegiale del
delle offerte attrlbu.zu.)ne di cr§d1t1 . soggettt coinvold, M Impat'to sutll operativita ¢ M Codice deontologico, Consiglio dell’Ordine,
. formativi professionali agli rotazione personale organizzazione ) ,

formative iscritti Formazione generale Controllo del’/RPC
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