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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI NOVARA 

SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO DI PIANIFICAZIONE 

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

 
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Novara 

Baluardo La Marmora, 16 - 28100 Novara 

Tel. 0321628671- Fax 032135065 

CF 94055670031 

email: segreteria@commercialistinovara.it 

pec: commercialistinovara@legalmail.it 

sito web: www.commercialistinovara.it 

SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione 2.1 
Valore pubblico 

Sottosezione non obbligatoria per le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti 



 
 

PIAO 2022-2024 Rev. 1 del 18/01/2023 2 

Sottosezione 2.2 
Performance 

Sottosezione non obbligatoria per le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti 

Sottosezione 2.3 
Rischi corruttivi e trasparenza 

Piano di Prevenzione della Corruzione – Programma Trasparenza Integrità (Anni 2022-

2024) approvato dal Consiglio dell’Ordine nella seduta del 04 agosto 2021 e modificato dal 

Consiglio dell’Ordine nella seduta del 29 aprile 2022, regolarmente pubblicato sul sito 

istituzionale dell’Ordine nella sezione “Amministrazione Trasparente” 

(https://www.commercialistinovara.it/index.php?option=com_content&view=category&id=12&Itemid=64) 

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione 3.1 
Struttura organizzativa 

L’Ordine è retto dal Consiglio Direttivo composto da nove membri eletti per il quadriennio 

2022-2025. Per il medesimo periodo è in carica un Collegio composto da tre revisori. 

Sono state istituite: 

- la Commissione Liquidazione Parcelle; 

- il Consiglio di Disciplina; 

- il Comitato Pari Opportunità. 

L’Ordine ha costituito al suo interno l’Organismo di Composizione della Crisi. 

Fatta eccezione per le cariche attribuite dal Consiglio, l’Ordine non ha livelli di responsabilità 
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organizzativa né unità organizzative. 

L’Ordine non ha dipendenti e le attività di segreteria e amministrative sono svolte dal 

personale di Docet Società Cooperativa in base ad appositi contratti di servizio. 

Sottosezione 3.2 
Organizzazione del lavoro 

agile 

L’Ordine non ha dipendenti. 

Sottosezione 3.3 
Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale 

Consistenza di personale al 31 dicembre 2022: zero. 

Programmazione strategica risorse umane: il Consiglio non ha previsto l’assunzione di 

personale. 

SEZIONE 4 MONITORAGGIO 

 Sottosezione non obbligatoria per le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti 

 
 


